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Tlenaroruueckum CoBetoMm / - Baegtyromuit MAJIOY «Jlerckuit can Ne313
MAJIOY Ne313 ' KOMOMHHPOBaHHOTO BHI@»

Tpotoxon or 24, O Ao Ne Z__ i : JLY. MexTuesa
Ipencenarens I1IC v Tpuxas ot o728 Z6Ne / 4

TlonoxeHne 06 aTTECTANHOHHONH KOMHCCHH
MyHHUHNAIBHOT0 ABTOHOMHOTO JOIIKOJILHOIO
OGpa3oBaTeIbHOrO yUpexaeHnsi
«derckuii cax Ne313 KoMOHHHPOBAHHOTO BHA2»
Kupogsckoro paiiona r.Kazanu

1. O6mue noJioxkenus.

1.1. ArrecTanpoHHas KOMHCCHS MyHHIMIATBHOTO aBTOHOMHOTO JIOIIKOJBHOTO
obpasoBarenbHOro yupexaenus «Jerckuii can Ne313 KOMOMHMPOBAHHOIO BHJIA)»
Kupogckoro paiiona r. Kasauu (nanee — JIOY) coszaercs npukasom 3asenyromei JIOY
IV OPraHW3allll ¥ [POBEJCHHS ATTECTAlliH TeNarorHdecKux paGOTHHKOB C IENbI0
MOATBEPXKAEHHAS COOTBETCTBHS 3aHUMaeMbIX JOJDKHOCTeH (nanee — Kommccus).

1.2. B cBoeii paGore Komuccus pykosozcTByercs ®enepanbbiv 3akoHoM «O6
obpaszosanuu B Poccuiickoii ®enepamum» or 29 nexabps 2012 roma Ne273-®3,
TlopsinkoM — aTTeCTalMM  NEJAarorudeckuX  pabOTHMKOB  IOCYJAapCTBEHHBIX
MyHHULMNATBHBIX  00pasoBaTeNbHBIX  YUYPEXKICHHH, YTBEDXKIECHHBIM  MPHKa30M
Munncrepersa 06pasoBaHus i Haykn Poccuiickoii ®enepamun ot 24 mapra 2010 rona
No209 (nanee — INopsaaok arrectammu), YcraBom MAJIOY, HaCTOAIMM NMOJIOXKEHHEM.

1.3. Hensto nesrensHocTH KoMuCCHH ABISIETCS peanu3alys KOMIIETEHLIMH B
obnacTy aTTecTan|K PaGOTHAKOB, IIPeycMOTpeHHBIX [TopsaIKoM aTTecTanuu.

1.4. T'naBHbIMH 3a1auamMu KoMuccry sBISIOTCS:

1) CTUMYIMpOBaHHE LEIECHAPABICHHOrO, HENPEPHIBHOTO MOBBIIEHHS YPOBHS
KBamudUKaMA ~ paGOTHUKOB,  METOMOJIOTMYECKOH  KyJbTypbl,  JIAYHOCTHOTO
npod)eCCHOHANBHOIO POCTa, HCIOIB30BAHHS MMM COBPEMEHHBIX OGPa3oBATENBHBIX
TEXHONOTHIt;

2) nossiinerne 3GHEKTHBHOCTH ¥ Ka4eCTBa METOMYECKOH NeATeTbHOCTH;

3) BbISBICHHE NEPCIEKTHB MWCIIONB30BAHHS IIOTEHIHMATBHBIX BO3MOKHOCTEH
PabOTHHKOB.

1.5. Tpunnunamu gestenbHOCTH KoMICCHHE ABIAIOTCA:

1) mracHOCTs — BO3MOXKHOCTh MPHUCYTCTBOBAaTh Ha 3acemaHusax Kommccuu
aTTecTyeMbIX ~ DaGOTHHKOB; MPHWHSATHE PEIIEHHA OTKPHITHIM  TOJNOCOBAHHEM,
uH(OPMHPOBaHHE 10 PUHATHIM peleHuaM Koyiextusa JJOV;

2) KOJUIErHAbHOCTD — y4acTHe B IPHHATHH PelleHns Beex uieHoB Komuccnu;

3) 3aKOHHOCTh — NpPHHATHE DEIIEHHs B COOTBETCTBHM C JCHCTBYIOUIMM
3aKOHO/ATEICTBOM.

11. Crpykrypa n oprannsanuu aesreabnocta Komucenn.

2.1. Komrccns cosaercst cpokoM Ha it rox. IlepconanbHsii cocras Komuccun
yTBepIKAaeTCs MpHKasoM 3aBexyromeii JJOY.

2.2. Kommccus ¢opmupyercs wu3 paGoraukoB JIOV, mpencraBurenei
npod)cor03HOM OpraHU3alyy, MpeACTaBHTeNell OpPraHOB MECTHOrO CaMOyMpaBlICHHS,
Hay4HBIX U Apyrux opraumsaumii. Cocrap KoMuccuu B TeueHHe aTTECTalMOHHOIO rojia
HEe MEeHSAETCA.



 

	«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий МАДОУ «Детский сад №313 комбинированного вида»

__________________Л.И. Мехтиева
Приказ от __________№____________



2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является старший воспитатель ДОУ.

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.


2.5. Деятельность  Комиссии:

1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).


          2) Комиссия обеспечивает 


           - организацию методической и консультативной помощи аттестуемым работникам; 

- контроль соблюдения действующего законодательства в процедуре аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом заведующей ДОУ. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на аттестуемого работника;  

- документ о  результатах профессионального тестирования или квалификационных испытаниях в письменной форме.
Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь Комиссии:


- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства образования и науки РТ по Кировскому и Московскому районам г. Казани;

- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;


- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;


- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

     - оформляет документы аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

   - ведет аттестационные дела работников ДОУ в  межаттестационный период;
- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.
3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 
3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний.

3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

IV. Права и обязанности Комиссии.

4.1. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

·  осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1. Члены Комиссии имеют право:



- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;



- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;



- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:


- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;



- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;



- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
         VI. Документальное сопровождение  работы аттестационной комиссии
          6.1.Документальное сопровождение  работы  аттестационной комиссии в МАДОУ «Детский сад №313»  включает в себя следующие документы:

- приказы: о создании   аттестационной комиссии, о проведении аттестации педагогических работников  с целью соответствия занимаемой должности,  
о  проведении квалификационных испытаний педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, 

об итогах аттестации педагогических работников  с целью соответствия занимаемой должности;

- протоколы заседаний аттестационной комиссии.

          6.2. Хранение документации.

-приказы деятельности аттестационной комиссии- 75 лет в книге приказов ДОУ; 

- протоколы заседаний аттестационной комиссии- 75 лет в архиве ДОУ.
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